Valkommen till AlbaCons
Ledningssystem — AVS!
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AVS star for....
e AlbaCons

e VVerksamhets

e System
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Introduktion

* Den har presentationen fungerar som en inkorsport till
AVS och beskriver dess uppbyggnad.

* Miljoledningssystemet i AVS ar baserat pa standarden ISO
14001.

* AVS ar ett verktyg for att standigt forbattra arbetet

U

gallande miljon, vilket galler samtliga

medarbetare och verksamhets-

omraden inom AlbaCon.

ALBACON




Startsidan

e AVS har en startsida dar du kan komma at samtliga
dokument i systemet.

* FOr att du ska vara sdker pa att du laser den senaste
informationen bor du utga fran de digitala versionerna. Ut-

skrivna papperskopior

kan snabbt bli inaktuella, 480 e e
Titta alltid i nedersta hégra
hornet for att se nar du

skrev ut dokumentet
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Policy

* AlbaCon har tagit fram riktlinjer for arbetet med Miljo6, sa
kallade Policy dokument. Det ar utifran detta dokument
hela systemet utgar ifran.
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Miljopolicy

Miljdarbetet inom AlbaCon AB stravar standigt mot en minskad belastning pa
miljon sa lange det ar tekniskt genomforbart och ekonomiskt rimligt. Vi ska
uppmuntra alla medarbetare att aktivt verka fér en minskad miljébelastning genom
insikt och kunskap om miljdarbetets betydelse.

AlbaCon ska:

* Félja gallande lagar, regler och andra krav for miljon Férebygga féroreningar

* Ha kunskap om hur man kan minimera miljopaverkan i sitt eget arbete

* Hushalla med ravaror och energi

+ Utnyttja mojligheten till ateranvandning och atervinning

* Hela tiden vid vara tjansteresor strava efter, att nar det ar maojligt, anvanda
det fardmedel som har minst kostnad fér miljon.

» Ha denna policy lattillganglig, bade fér medarbetare och allmanheten

Stockholm den 14 november 2007

VD Bo Hjort
AlbaCon AB
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Lagstiftning

* Verksamheten regleras av lagar, forordningar, tillstand
och andra krav. De lagar som styr verksamheten ar
identifierade och AVS- samordnaren sakerstaller Iopande
att dessa halls uppdaterade.

 Alla lagar, forordningar och

krav finns samlade i ett lag-

register som ar lankad till X

en extern lagdatabas.
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Miljoaspekter

e AlbaCon har identifierat verksamhetens miljorisker som
finns samlade i ett miljoaspektsregister.

* Miljoaspekterna beddéms i en sa kallad riskanalys. Riskerna
definieras genom att multiplicera sannolikheten for att en
miljoskada kan intraffa med konsekvensen av miljoskadan.
Hoga resultat innebar en hog risk.

* Med dessa tva kriterier gors en totalbedomning pa 1-3 av
samtliga aspekter. De aspekter som far ett varde pa 6 eller
9 utgor de betydande aspekterna.
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Mal & Handlingsplan

e De forbattringar som AlbaCon ska genomfdora avseende
miljon ar specificerade i mal. Dessa ar framtagna med
miljopolicyn, betydande miljo- aspekter samt lagar och
krav som grund. Till varje mal ar en handlingsplan kopplad

som anger:

Typ av atgéard
Vem som ar ansvarig
Resurser

Tidplan
Uppfdljning

* FOr att uppna detta jobbar vi efter de instruktioner och
rutiner som ingar i AVS.
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Instruktioner & rutiner

* Instruktioner och rutiner ar framtagna for att sakerstalla att
aktiviteter som ar av betydelse miljosynpunkt utvecklas och bedrivs i
enlighet med:

* Policy
* De betydande aspekterna

* Mal och handlingsplaner
* Lagar & andra krav

* |Instruktioner och rutiner beskriver helt
enkelt hur vi ska arbeta for att bli mer
effektiva och minska var miljopaverkan
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Organisation

* | arbetet med AVS finns det olika roller och ansvar. Ditt
ansvar och hur just du berors beskrivs via foretagets
organisationsplan.
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Utbildning & kompetens

e Kunskap ar en forutsattning for framgang med arbetet.

e Alla som arbetar inom AlbaCon ska ha tillracklig utbildning
och kompetens sa att:

* Denne uppfyller AlbaCons generella krav samt kraven i sin
befattningsbeskrivning.

* Forhindrar onoddig negativ paverkan pa
miljon.

* Policy kan efterlevas.

* Malen kan uppfyllas.

* Lagar & krav foljs.
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Kommunikation

e FOr att arbetet med AVS ska fungera
bra maste kommunikationen fungera.
* Att ha en 6ppen dialog ar viktigt,

saval internt som externt.

* Klagomal oh férfragningar kommer

in till alla foretag. Det ar en mycket viktig kalla for att
kunna forbattra sig. Hur inkomna klagomal hanteras samt
atgarder beskrivs i “Avvikelser & forbattringar”.

» Samtliga anstallda ansvarar for att dela med sig av
observerade avvikelser, forbattrande atgarder eller olyckor




Dokumentation

* | AVS beskrivs hur alla dokument hanteras, hur systemet ar
inforts och hur AVS ar uppbyggt.

* Samtliga dokument som ingar i systemet finns redovisade i
dokumentforteckningen.
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Internrevision

* Revision av AVS maste ske minst tva ganger per ar for att
undersoka och sakerstalla att:

e Vilever som vi lar

* FOlja upp och sakerstalla forandringar
* Mata systemets effektivitet

* Modjligheter till forbattringar

* Dokumentera forbattringsforslag
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Overvakning, matning & Uppfdljning

« Overvakning méatning och
uppfoljning gors av:

* De betydande aspekterna

* Kvalitetskritiska processer
* Mal & handlingsplaner
* Efterlevnad av lagar & krav

* Olycksfall & tillbud
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Ledningens genomgang

* Ledningens genomgang sker tva ganger om aret for att
sakerstalla att AVS ar:

* Lampligt

e Ratt
* Effektivt

* Punkter som tas upp ar:
— Auvvikelser fran internrevision

— Eventuella revideringar av riktlinjer
— Maluppfyllelse
— Forbattringar och avvikelser
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Lycka till! I

* Nu har du fatt en grundlaggande introduktion av AlbaCons
Verksamhets System- AVS!

 Kom ihag- systemet ar statiskt. Det bygger pa standig
forbattring, varfor dina synpunkter ar mycket viktiga.

* Med din hjalp kommer AVS hela tiden forbattras!
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